
                                    

 

Licenciatura en Administración. 
 

Objetivo General. 

 

Formar profesionales con conocimientos y habilidades para la gestión eficiente y efectiva de 

organizaciones, tanto en el sector público como en el privado. Se busca que los graduados 

adquieran competencias en áreas como planificación estratégica, organización, dirección, control, 

toma de decisiones y gestión de recursos, con el fin de contribuir al logro de los objetivos y al 

crecimiento sostenible de las organizaciones. 

 

Perfil de Egreso. 

 

1. Conocimientos de gestión empresarial: Los egresados deben poseer un sólido conocimiento 

en áreas como administración estratégica, finanzas, recursos humanos, marketing, operaciones y 

logística, entre otros, para comprender y abordar los desafíos de gestión en diferentes contextos 

organizacionales. 

2. Habilidades de liderazgo: Se espera que los graduados desarrollen habilidades para liderar 

equipos de trabajo, motivar a los colaboradores, promover la colaboración y fomentar un ambiente 

laboral productivo. 

3. Toma de decisiones: Los egresados deben ser capaces de analizar información relevante, 

evaluar alternativas y tomar decisiones fundamentadas que contribuyan al logro de los objetivos 

organizacionales. 

4. Gestión de proyectos: Se busca que los graduados adquieran habilidades en la planificación, 

ejecución y control de proyectos, asegurando el cumplimiento de los plazos, costos y objetivos 

establecidos. 

5. Comunicación efectiva: Se espera que los egresados desarrollen habilidades de 

comunicación oral y escrita para transmitir información de manera clara, persuasiva y adecuada a 

diferentes audiencias internas y externas. 

6. Pensamiento estratégico: Los graduados deben tener la capacidad de analizar el entorno 

empresarial, identificar oportunidades y desafíos, y formular estrategias que permitan a las 

organizaciones adaptarse y mantener su competitividad. 

7. Ética y responsabilidad social: Se busca fomentar la conciencia ética y la responsabilidad 

social en los egresados, promoviendo prácticas empresariales responsables, sostenibles y éticas. 

8. Innovación y emprendimiento: Se espera que los graduados tengan una mentalidad 

innovadora y emprendedora, capaces de identificar y aprovechar oportunidades de negocio y 

promover la innovación dentro de las organizaciones. 

 

 

 

 

 


